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Naszym celem jest zbudowanie nowoczesnego, elastycznego miejsca pracy, w ktorym wszyscy sq traktowani jednakowo i
szanowani za wktad w rozwdj organizacji. Wykorzystanie w petni naszego potencjatu pozwoli nam zwiekszyé wydajnosé,
pomoze zdefiniowaé nowe rynki i sprostac¢ wyzwaniom dotyczgcym wspotpracy z klientami. Bedziemy rowniez mogli w sposob
innowacyjny i kreatywny odpowiedzieé na potrzeby naszych interesariuszy.

Zakres:

Dotyczy wszystkich pracownikéw ArcelorMittal.

Sita r6znorodnosci

1. Cel

W ArcelorMittal  jesteSmy  przekonani,
ze roznorodnos¢ naszych pracownikow jest
atutem gwarantujgcym  nowe  pomysty,
opinie i doSwiadczenia w przyjaznym
ofoczeniu, kiére wspiera nasze wartosci
zwigzane z przywodziwem, zréwnowa-
zonym rozwojem i jakosciq. Dla ArcelorMittal
roznorodnos¢ odzwierciedla roézne kultury,
pokolenia, ptcie, grupy etniczne, orientacje
seksualne,  narodowosci,  umiejetnosci,
pochodzenie spoteczne i wszystkie inne
unikalne  roznice, ktére czyniq nas
wyjatkowymi. Integracja spoteczna polega
na tworzeniu Srodowiska pracy, w ktorym
kazdy ma mozliwos¢ petnego
uczestniczenia w osigganiu biznesowego
sukcesu oraz gdzie wszyscy pracownicy sq
cenieni i szanowani za wyrdzniajqce ich
umiejetnosci, doswiadczenia i opinie.

Przywodztwo: Postepujemy zgodnie
z wartosciami, standardami i zasadami
kultury  biznesowej okreSlonymi  przez
kodeks etyki biznesu. Nasi liderzy

tworzg otwarte podejScie do organizacji
pracy, budujg relacje ze spofecznosciami
lokalnymi, dostawcami, klientami i innymi

interesariuszami, w  celu  ciggtego
doskonalenia i podnoszenia wydajnosci
w zrownowazony sposob.

Zrownowazony rozwdj: Aby zmieniaé jutro
i wcigz wyznaczaé nowe standardy,
promujemy  miedzynarodowe standardy
wsrod lideréw, ktorzy majq zarowno Swietne
rozeznanie dotfyczgce lokalnych Srodowisk,
w ktorych pracujg, jok i specjalistyczng
wiedze na temat ArcelorMittal.
Wykorzystujemy roznorodne  pomysty
na wszystkich  poziomach organizagiji,
aby nieustannie podnosi¢ naszq wydajnosé
oraz poziom obstugi naszych klientow.

Jakosé: Chcemy przyciggac i zatrzymywac
najlepszych, utalentfowanych ludzi oraz by¢
docenianym za wspieranie  wszystkich
pracownikow. Zalezy nam, aby mogli oni
wykorzystywaé w petni swoj potencjat i tym
samym  przyczynic sie do  sukcesu
ArcelorMittal.
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Aby wesprze¢ idee roznorodnosci, zobowigzujemy sie do:

1. Proaktywnego identyfikowania, analizowania
i rozwigzywania problemoéw  zwigzanych
z roznorodnoscig w ramach Grupy i jej
Oddziatéw, celem wsparcia wdrozenia w/w
Polityki.

2. Upewnienia sie, ze wszystkie Oddziaty
ArcelorMittal przestrzegajq przepiséw praw-
nych i regulacji oraz zapisow kodeksu etyki
biznesu.

3. Eliminacji dyskryminacji w kazdym obszarze
zycia zawodowego i na kazdym poziomie
struktury organizacyjne;.

4. Zapewnienia wszystkim  pracownikom
lub ustugodawcom miejsca pracy wolnego
od wszelkich form molestowania.

5. Tworzenia wspierajgcego i wyrozumiatego
Srodowiska pracy, w ktérym wszystkie osoby
czujg sie mile widziane, szanowane, gdzie
pofrafig w petni wykorzystaé swoj potencjat bez
wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, orientacje
seksualng, wiek, religie, pochodzenie etniczne
lub narodowe oraz niepetnosprawnosé.

6. Dostosowania wewnetrznych proceséw
i procedur do wspierania R6znorodnosci
i Integracji Spoteczne;.

7. Zapewnienia szkolen i podnoszenia
Swiadomosci na temat obowigzkow i korzysci
wynikajgcych z R6znorodnosci i Integracii

Spotecznej, aby pomoc w zrozumieniu roznic
i podobienstw wsréd pracownikow.

Eliminowanie zachowan oceniajgcych i zwie-
kszenie akceptacji i elastycznosci pozwoli nam
na podniesienie wydajnosci  naszych
wielokulturowych zespotow.

8. Zapewnienia poufnosci zgtaszanych skarg:
osoby padajqce ofiarg lub bedgce Swiadkiem
niezgodnosci  z  zasadami  okreSlonymi
w niniejszym dokumencie mogg zgtaszac
swoje uwagi w sposob poufny, korzystajgc
z procesu zgfaszania  nieprawidtowosci.
Informacje dotyczqce skarg bedqg ujawnione
pracownikom lub sfronom frzecim tylko
i wylgcznie na  potrzeby prowadzonego
dochodzenia.

9. Podejmowania dziatan w celu zapewnienia
przestrzegania niniejszej Polityki: naruszenie
zasad Polityki moze narazi€ pracownika
na dziatania dyscyplinarne i inne kon-
sekwencje przewidziane prawem. Proces
dyscyplinarny, w tym dochodzenie, jest
uczciwy, bezstronny i transparentny.
Na podstawie wyciggnietych  wnioskéw
i w uzasadnionych przypadkach ArcelorMittal
moze podejmowac odpowiednie dziatania,
wspotpracowaé z urzedami i uruchamiac
CzynnoSci prawne.
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