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Polityka dotyczgca
sygnalistéw

Zamiar

Bez uszczerbku dla lokalnych polityk, celem niniejszej Polityki
dotyczgcej sygnalistow jest udostepnienie pracownikom

i stronom trzecim (osobom i organizacjom, w tym
interesariuszom) mozliwosci zgtaszania obaw zwigzanych

z mozliwymi nieprawidtowosciami lub niewtasciwym
postepowaniem w firmie ArcelorMittal. Ponadto niniejsza
polityka ma rowniez na celu spetnienie oczekiwan
interesariuszy zwigzanych z naszym notowaniem na 1
gietdzie i zgodnoscig z amerykanskqg ustawg Sarbanes Q‘\
Oxley Act z 2002, a takze zgodnosciq z unijng dyrektywq
dotyczgceqg zgtaszania nieprawicitowosci.
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Polityka dotyczgca sygnalistéw

Zakres

Polityka dotyczgca sygnalistéw firmy  ArcelorMittal ma na
celu zgtaszanie obaw  zwigzanych z  mozliwymi
nieprawidtowosciomi lub niewtasciwym  postepowaniem,
w tym miedzy innymi zwigzanych z naruszeniomi Kodeksu
etyki biznesu ArcelorMittal, wymogami prawnymi lub
regulacyjnymi, naruszeniomi zwigzanymi ze $rodowiskiem i
spoteczenstwem oraz niekorzystnymi skutkami (w tym praw
cztowieka), nieprzestrzeganie standardéw  zarzgdzania,
nieprawidtowe lub wprowadzajgce w bigd o$wiadczenia w
kwestiach ksiegowych, audytowych lub bankowych,
przekupstwo lub oszustwo w firmie ArcelorMittal, jej
spoétkach zaleznych, stowarzyszonych i w jej tancuchu
wartosci.

Oprdécz niniejszej Polityki Grupy dotyczgce] sygnalistow,
firma  ArcelorMittal posiada réwniez Polityke dotyczgcg
sygnalistdw na szczeblu krajowym, ktéra zostata przyjeta w
celu zachowania zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
lokalnymi.

Lokalne zasady zastepujq niniejszqg polityke Grupy w zakresie,
w jakim sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami lokalnymi
i w zakresie, w jokim przepisy lokalne okreslatyby bardziej
rygorystyczne zasady niz te okres$lone w niniejszej Polityce
dotyczqgcej sygnalistow.

ArcelorMittal i jej spotki zalezne ustanowity rdwniez procesy
raportowania dotyczgce réznych konkretnych obszardw lub
procesow, co jest preferowang drogqg raportowania.

Zasady
Raportowanie

Osoba majgca  wgtpliwoéci  dotyczgce ewentualnych
nieprawidtowosci lub naduzy¢ powinna zgtosic je najlepszym
i najtatwiej dostepnym w tym zakresie kanatem.

Skargi dotyczgce sygnalizowania nieprawidtowosci mozna
sktada¢ na stronach internetowych ArcelorMittal (,Globalne
linie dla sygnalistéw”) pod adresem:

« https.//corporate.arcelormittal.com/investors/corporate-
governance/whistleblower (online);

* https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/
gui/105363/index.html (infolinie internetowe lub telefoniczne
udostepnione w kazdym kraiju).

Alternatywnie dana osoba moze skorzysta¢ z dowolnej
z ponizszych opcji, aby zgtosi¢/zgtosic swoje obawy lub
problemy:

« W przypadku pracownika wszelkie problemy lub
watpliwoséci mozna zgtaszac przetozonemu lub
kierownictwu lokalnemu/segmentu/Grupy; kierownikom
dziotdow prawnych, dziatdw ds. zgodnosci lub globalnych
dziatow ds. zapewnienia zgodnosci na poziomie lokalnym/
segmentow/grup.

+ W przypadku osdb trzecich problemy lub wgtpliwosci
mozna zgtaszac cztonkowi zarzgdu, kierownikowi
lokalnego lub Grupowego Dziatu Prawnego, kierownikowi
lokalnego lub Grupowego Dziatu Zgodnosci lub
dyrektorowi Audytu Globalnego lub jego lokalnemu
przedstawicielowi, w zaleznosci od przypadku i
okolicznosci.

+ Lokalne mechanizmy sktadania skarg utrzymywane przez
niektore kraje.

+ Pocztg zaadresowang do Komitetu ds. Audytu i Ryzyka
firmy ArcelorMittal, BP 78, L-5201 Sandweiler, GD of
Luxembourg.

« Pracownicy lub osoby trzecie mogg réwniez korzystac z
innych kanatéw udostepnianych lokalnie.

W stosownych przypadkach, wszelkie wgtpliwosci
przekazywane  wyzej  wymienionymi  alternatywnymi
kanatami nalezy zgtasza¢ do Dziotu Audytu Globalnego
(Global Assurance), Dziatu Compliance Grupy i Dziotu HR
Grupy. Natomiast waqgtpliwoséci zwigzane z oszustwami
nalezy zgtasza¢ do Dziatu Audytu Globalnego (Global
Assurance)

Postepowanie w przypadku zgtoszonych
problemow

Zgtoszone wagtpliwosci zostang natychmiast przekazane
odpowiednim cztonkom Dziaotu audytu globalnego (Global
Assurance), Dziatu Compliance Grupy, Dziatu HR Grupy i/
lub odpowiednim funkcjom lokalnym.

Wszelkie watpliwosci dotyczgce oszustw nalezy zgtaszac
do Dziatu Audytu Globalnego (Global Assurance).

Ujawnianie informac;ji wiadzom publicznym

Zadne z postanowien niniejszej polityki nie zabrania ani nie
ma na celu ograniczania lub utrudniania pracownikom lub
osobom trzecim korzystania z chronionych praw lub
ujowniania  informacji  organom  $cigania,  organom
regulacyjnym lub administracyjnym w inny sposdb, zgodnie
z prawem. Jedli istniejg powody, aby zgtosi¢ sprawe na
zewnqgtrz, mozna tego dokona¢ za posrednictwem
odpowiednich, wyznaczonych lokalnie wiadz.

W przypadkach, gdy istnieje prawny obowigzek
przekazania informaciji wiadzom publicznym
odpowiedzialnym za $ciganie przestepstw lub z innego
powodu, gtéwny radca prawny Grupy oraz Compliance
Oficer Grupy, Oficer Ochrony Danych Osobowych Grupy,
przy wsparciu lokalnego radcy prawnego lub lokalnego
compliance oficera przekazg lub zatwierdzg do lokalnego
radcy prawnego lub compliance oficera, aby zgtosili sie do
odpowiedniego wiasciwego organul.

Dochodzenie

Dochodzenia w sprawie zarzutdw zwigzanych z oszustwami
i korupcjg bedqg przeprowadzane przede wszystkim przez
Audyt Globalny (Global Assurance).

Sprawy niezwigzane z oszustwami i korupcjg bedg badane
przez odpowiednie komaorki wewnetrzne.

Odpowiednie raporty dotyczgce wagtpliwosci zgtoszonych
za posrednictwem Globalnych linii dla sygnalistow nalezy
udostepni¢ Audytowi Globalnemu (Global Assurance) .

Zgtoszenia nieprawidtowosci  zawierajgce zarzuty pod
adresem lokalnego kierownictwa wyzszego szczebla nie
powinny by¢ badane na poziomie lokalnym i powinny
zosta¢ przekazane do Dziatu Audytu Globalnego (Global
Assurance) w celu zbadania.

Wszystkie zgtoszone watpliwosci zostang rozpatrzone tak
szybko, jok to bedzie mozliwe, biorgc pod uwage
ztozonos¢, charakter problemu i obowigzujgce lokalnie
wymogi czasowe, jesli takie istniejg.

W razie potrzeby sporadycznie mozna skorzystac z
zewnetrznych zasobdéw dochodzeniowych.
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Wynik sledztwa

Wszelkie istotne wagtpliwosci, zgtoszone zgodnie z Politykg
dotyczgcg sygnalistdéw, zostang zgtoszone Komitetowi
Audytu Grupy z informacjg o statusie lub wynikach
przeprowadzonych  dochodzen, z  uwzglednieniem
wymogow poufnosci. Komitet Audytu Grupy moze podjgc
decyzje o kolejnym kroku w oparciu o wynik dochodzenia.

Informacja zwrotna

Zgodnie z lokalnymi obowigzujgcymi wymogami czasowymi
osoba zgtaszajgca otrzyma  potwierdzenie  przyjecia
zgtoszenia, a takze odpowiedniq informacje zwrotng na
temat sposobu, w jaki potraktowano zgtoszenie, czy
zalecono jakiekolwiek $rodki naprawcze lub ulepszenia
procesu oraz czy konieczne bedzie podjecie dalszych
krokdw, chyba Ze zgloszenie zostato zgtoszone
anonimowo. W razie potrzeby informacja zwrotna musi
zosta¢ zatwierdzona przez odpowiedzialnego radce
prawnego. Nie zostang ujawnione zadne szczegdty
dotyczqgce konkretnych osdb, a informacje zwrotne mogqg
mie¢ charakter ogdlny, biorgc pod uwage koniecznosc
przeprowadzenia dalszych, powigzanych dochodzer,
interes ArcelorMittal w zachowaniu poufnosci informacii
oraz prawa osob trzecich.

Poufnos¢

Raporty o nieprawidtowosciach i pdzniejsze raporty z
dochodzen bedqg traktowane z zachowaniem najwyzszej
poufnosci. Informacje nalezy ujownia¢ pracownikom lub
stronom trzecim na zasadzie ,niezbednej wiedzy” na
potrzeby dochodzenia.

Wszystkie osoby zaangazowane w rozpatrywanie zgtoszen
od sygnalistow zobowigzg sie do zachowania Sciste]
tajemnicy dotyczgcej tre$ci  zgtoszen, zgodnie @z
obowigzujgcym prawem.

Jakiekolwiek publiczne ujawnienie raportdéw lub wynikow
dochodzen zostanie zatwierdzone przez
Przewodniczgcego Komisji Audytu Grupy lub przez Rade
Dyrektorow.

Jezeli zostanie to uznane za stosowne lub wymagane na
mocy obowigzujgcego prawda, Dyrektor Audytu Globalnego
(Global Assurance) Grupy, Compliance Oficera i Oficera
Ochrony Danych Osobowych Grupy, oraz w stosownych
przypadkach, Dyrektor HR Grupy, bedg na biezgco

informowa¢ zewnetrznych audytoréw Grupy o wszelkich
toczqgceych sie i zakonczonych dochodzeniach.

Zakaz odwetu i ochrona

ArcelorMittal podejmie niezbedne srodki w celu ochrony oséb
dokonujgcych zgtoszenia, ktére w dobrej wierze dokonaty
zgtoszenia za posrednictwem  kanatdw  sygnalizacyjnych
firmy, przed wszelkimi dziataniami odwetowymi.

Poziom ochrony jest szczegdtowo okreslony przez lokalne
prawo.

Przechowywanie dokumentéw

Dziat audytu globalnego i/lub odpowiedni lokalny dziot
odpowiedzialny za dochodzenie bedq prowadzi¢ rejestr
wszystkich  raportéw, monitorujgc  ich  otrzymanie,
dochodzenie i rozwigzanie.

Raporty z dochodzen i informacje uzupetiojgce bedg
przechowywane przez co najmniej 5 lat od zakonczenia
dochodzenia, chyba ze lokalne prawo stanowi inacze;j.

Dane osobowe

Przyjmowanie zastrzezen i podzniejsze rozpatrywanie
zarzutdbw moze wigza¢ sie z przetwarzaniem danych
osobowych pracownikéw lub osédb trzecich.

Dane osobowe w ArcelorMittal sq przetwarzane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych, w tym z
ogdlnym rozporzgdzeniem Unii Europejskiej o ochronie
danych (,RODO") oraz Politykg ochrony danych
ArcelorMittal i Procedurg ochrony danych ArcelorMittal
(takze wi gzgcymi regutami korporacyjnymi ArcelorMittal).

Dane osobowe bedg gromadzone wytgcznie w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia niezbednych dochodzen i
bedqg ujawniane wylgcznie osobom zaangazowanym w
proces dochodzeniowy i decyzyjny, w tym w niektorych
przypadkach takze zewnetrznym ustugodawcom.

ArcelorMittal zachowa wszelkie dane osobowe zawarte w
raporcie dotyczgcym sygnalizowania nieprawidtowosci lub
raporcie z dochodzenia zgodnie z obowigzujgcg politykg
przechowywania dokumentow.

Podmioty danych, ktorych dane sqg
zatrzymywane, majg prawo dostepu do  swoich
donych osobowych, ich poprawiania, usuwania oraz
sprzeciwu  wobec przetwarzania. Pracownicy i osoby
trzecie mogqg skorzysta¢ z tego prawa zgodnie z
Procedurq ArcelorMittal dotyczgcg wniosku o dostep do

danych przez osobe, ktorej dane dotyczg, Iub
wysytajgc wiadomose e-maill na adres
DataProtection@arcelormittal.com
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